
07.05.2026

Daten- und Notenabschrift 

im Studiengang Master Wirtschaftsinformatik - Digital Business & Angewandte KI SPO-Version 1

Herr Kemal Yilmaz, Matrikel-Nr: 203165

geboren am 17.02.1999 in Schwetzingen

ist im Sommersemester 2026 im 4. Fachsemester

angestrebter Abschlussgrad: Master of Science (M.Sc.)

ECTS Gesamt: 75 / 90

Bisher erzielte Durchschnittsnote im Hauptstudium: 1,3

Hinweis: Durchschnittsnoten berechnen sich aus abgeschlossenen Modulen. ECTS aus ausgeglichenen 

Prüfungsleistungen (Vermerk C) können erst mit Abschluss des Studiums berücksichtigt werden.

Hauptstudium:

Prüfungs- 
nummer

Prüfungsbezeichnung Note ECTS Status Vermerk Pflicht/ 
Wahl

Sem

285520 Enterprise Computing 1 1,0 5 BE P WS 2025

285521 Cloud Computing & Enterprise 
Modeling

1,0 5 BE I P WS 2025

285530 Wissenschafts- und 
Forschungsmethoden 1

2,3 5 BE P WS 2025

285531 Wissenschafts- und 
Forschungsmethoden

2,3 5 BE I P WS 2025

285550 Profil Angewandte KI 1 WA WS 2025

285551 AI Applications & Management 1,3 5 BE I P WS 2025

285560 Profil Digital Business 1 1,5 10 BE WA WS 2025

285561 Digital Business Models, Innovation & 
Strategy

1,7 5 BE I P WS 2025

285562 Business Process Management 1,3 5 BE I P WS 2025

285660 Profil Digital Business 2 WA WS 2025

285661 Digital Transformation 2,0 5 BE I P WS 2025

285620 Enterprise Computing 2 1,3 5 BE P WS 2025

285621 Enterprise Computing Architectures 1,3 5 BE I P WS 2025

285630 Wissenschafts- und 
Forschungsmethoden 2

1,3 5 BE P WS 2025

285631 Forschungs- und Transferstudie 1,3 5 BE I P WS 2025

285750 Persönlichkeitskompetenzen - 5 BE P WS 2025

285751 Persönlichkeits- und 
Teamkompetenzen

- 5 BE P WS 2025
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Prüfungs- 
nummer

Prüfungsbezeichnung Note ECTS Status Vermerk Pflicht/ 
Wahl

Sem

285720 Wirtschaftsinformatik-Fähigkeiten B 1,3 30 BE WA WS 2025

285721 Wirtschaftsinformatik-Fähigkeiten 1,3 30 BE P WA WS 2025

globales Überlaufkonto:

Prüfungs- 
nummer

Prüfungsbezeichnung Note ECTS Status Vermerk Pflicht/ 
Wahl

Sem

153091 Wahlpflicht 3 2,0 5 BE P SS 2025

153092 Wahlpflicht 4 2,0 5 BE P SS 2025

153042 Wahlpflicht 2 1,3 5 BE P SS 2025

Legende:
Note: 1,0-1,5 sehr gut; 1,6-2,5 gut; 2,6-3,5 befriedigend 3,6-4,0 ausreichend; 5,0 – nicht ausreichend
ECTS: European Credit Transfer and Accumulation System – erreichte Bonuspunkte
Status: BE -bestanden, NB-Nicht bestanden, EN – Endgültig nicht bestanden
Vermerk: P - An Partnerhochschule erbrachte Leistung, I - An anderer Bildungsinstitution bzw. anderem 

Studiengang der Hochschule Heilbronn erbrachte Leistung, A - An ausländischer Hochschule 
erbrachte Leistung, C – Ausgleich, NE – unentschuldigter Rücktritt

Pflicht/
Wahl:

P – Pflichtfach, WA – Wahlfach, WP – Wahlpflichtfach

Sem: Semester, in dem die Leistung erbracht wurde

Dieses Schreiben wurde per Computer erstellt und ist ohne Unterschrift gültig. Zusätze und Änderungen bedürfen der ausdrücklichen 
Bestätigung durch die Akademische Abteilung.

Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch bei der Hochschule 
Heilbronn, Rektorat, Max-Planck-Str. 39, 74081 Heilbronn erhoben werden.
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AU DI AG 8504 5 Ingo lstadt De utschland 

am 
Ihre Ze ichen 

Ihre Nachricht Herrn 

Kemal Yilmaz 

Allee 19 

l/50-22 Unsere 0 rg •Einheit/Zeichen 

48448 Hausruf +49 841 89 -

74072 Heilbronn hr-beratungscenter@audi.de 

12.09.2022 

Ihr Praktikumszeugnis 

Sehr geehrter Herr Yilmaz, 

anbei erhalten Sie Ihr Praktikumszeugnis. 

Wir danken Ihnen nochmals für Ihre Mitarbeit und wünschen Ihnen alles Gute und 

weiterhin viel Erfolg. 

Aktuelle Informationen rund um die AUDI AG sowie Perspektiven finden Sie 

auf unserer Homepage unter http·//www audi de/karriere. 

Mit freundlichen Grüßen 

AUDI AG 

i. A. Michelle Braun 

Anlage(n) 

Telefax +49 841 89 -

E-Mail 

Datum 

AUDIAG 

85045 Ingolstadt 

Lieferverkehr: 
Ettinger Straße 
Tor 10 

Telefon +49 84 1 89-0 
www.audi .com 

Ehrenvorsitzender des 
Aufs ichtsrats: 
Carl H. Hahn 

Vorsi tzender des 
Aufsichtsrats 
N. N. 

Vorstand : 
Markus 0uesmann 
Vorsitzender des Vorstand s 
Dirk Große-loheide 
Oliver Hoffmann 
Jürgen Rittersberger 
Javier Ros Hernändez 
Gerd Walker 
Hildegard Wortmann 

AUDI Aktiengesellschaft 
Sitz der Gesellschaft: 
Ingolstadt 
Eingetragen im 
Handelsregister des 
Amtsgerichts Ingolstadt 
unter HRB 1 

Bankverbindungen 

EUR: 
Commerzbank AG Ingolstadt 
Konto : 191 100 700 
BLZ: 721400 52 
SWIFT: COBADEFF721 
IBAN: 
DE67 7214 0052 01911007 00 

USO: 
J.P.Morgan AG Frankfurt/Main 
Konto: 6161 303 695 
SWIFT: CHASDEFX 
IBAN: 
DE42 5011 0800 6161 3036 95 
USt.•ID•Nr.: DE 811 115 368 



Praktikumszeugnis 

(Internship Report) 

Herr Kemal Yilmaz, geboren am 17.02 .1999 in Schwetzingen, absolvierte von 07.03.2022 

bis 02 .09.2022 ein Prakt ikum in der Abteilung Serienopti mierung lnbound Ingols tadt und 
übernahm dabei folgende Aufgaben: 

Erstellung von Präsentationsunterlagen, Dokumentationen und Visualisierungen 

Bereitstellung von Auswert ungen und Kennzahlen sowie Ausführung von Berichten 
in SAP Business Objects 

Datenaufbereitung mit Microsoft Excel und anschließende Plausibilisierung der 
Daten 

Vorbere itung, Moderation und Protokollierung der wöchentlichen 
Abte ilungsrunden 

Sicherstellung einer hoher Datenqualität im Wareneingang in der LKW-
Steuerungssoftware 

Erstellung und Optimierung eines IT-Prozesses unter Anwendung von MS Excel-
Power-Querys 

Ausführung von Makros zur Datenextraktion aus einer Großrechner-Anwendung 

Unterstützung als IT-Admin zur Vorbereitung der Behälterinventur 

Überarbeitung und Aktua lisierung von Arbeitsanweisungen z. B. Einarbeitung von 
gendersensibler Sprache 

Mitarbeit in einem Projektteam zum Rollout einer neuen konzernweiten 
Lieferantendatenbank 

Unterstützung bei der Vorbereitung eines logistischen Prozessaudits 

Optimierung der LKW-Steuerung hinsichtlich Auslastung der Abladestellen 

Herr Yilmaz zeigte immer Eigeninitiative und eine außerordentliche Leistungsbereitschaft. 

Aufgrund seiner guten Auffassungsgabe arbeitete er sich jederzeit schnell in neue 

Aufgabenstellungen ein. Er wendete seine guten Fachkenntnisse laufend mit großem Erfolg 

in seinem Arbeitsgebiet an und zeigte eine hohe Lernbereitschaft. Im Rahmen seiner 

Tätigkeit hat Herr Yilmaz seine Aufgaben immer selbstständig und mit großem Maß an 

Genauigkeit und Sorgfalt ausgeführt. Auch in schwierigsten Situationen war er sehr gut 

belastbar und handelte stets ruhig und überlegt. Seine Arbeitsqualität übertraf weit unsere 

Anforderungen und Erwartungen. Die ihm übertragenen Aufgaben erfüllte Herr Yilmaz 
stets zu unserer vollen Zufriedenheit. 

Aufgrund seines jederzeit freundlichen Wesens wurde Herr Yilmaz allseits sehr geschätzt. 

Auch sein Verhalten gegenüber Geschäftspartnern war sehr gut. Er verfügt über eine hohe 

Kommunikationsfähigkeit , mit der er in jeder Hinsicht zu einer erfolgreichen Teamarbeit 
beitragen konnte. 
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Lieferverkehr· 
Ettinger 5traße 
Tor 10 
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Ehrenvorsitzend er des 
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Vorsitz ender des 
Aufsichtsrats 
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Wir danken Herrn Yilmaz für die gute Zusammena rbeit und wünschen ihm auf seinem 

weiteren Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg. 

Das Praktikum wurde erfolgreich absolviert. 

Ingolstadt, 02.09.2022 

AUDI AG 
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czsassas 

Beurteilung persönlicher Fähigkeiten 
(Performance Evaluation) 

Das Verhalten im Praktikum 

entsprach den Anforderungen ... 

(Appropriate behaviourwas ... ) 

Leistung und Erfolg 
(Peminnance and achlevements) ,,._ 

Arbeitsbereitschaft/ Motivation 
(Attitude towards work/ Motivation) 

Auffassungsgabe/ Denkvermögen 
(Cognitive skills/ Adaptability) 

Fachkenntnisse/ Lernbereitschaft 
(Know-how/ Willingness to learn) 

Arbeitsweise/ Arbeitsorganisation 
(Organizational skills) 

Belastbarkeit 
(Ability to work under pressure) 

Arbeitserfolg/ Arbeitsqualität 
(Achievements / Quality of work delivered) 

Gesamteinschätzung der Leistung 
(Overall performance assessment) 

Verhalten gegenüber Internen 
(Internat relationships) 

Verhalten gegenüber Externen 
(Externat relationships) 

Kommunikationsverhalten 
(Communication skills) 

in be- deutlich 

sonde• und 
rem durch-

Maße gängig 

(always (often 

displayed) displayed) 

1 2 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Beurteilungsbogen zum Praktikumszeugnis von Herrn Kemal Yilmaz 

durch- ansatz-

gängig weise 

(displayed) (occasio-

nally 

displayed) 

3 4 

aro 
kaum 

(hardly ever 

displayed) 

5 

5 



AUDI AG 8 5045 Ingolstad t Deutschland 

Herrn 

Kemal Yilmaz 
Allee 19 

74072 Heilbronn 

Informationen zum Praktikum 

(zur Vorlage an Universitäten/ Hochschulen und Ämtern) 

Name 
(Name) 

Geburtsdatum 
(Date of birth) 

Universität 
(University) 

Kemal Yilmaz 

17.02.1999 

Hochschule Heilbronn 

Studiengang Wirtschaftsinformatik 
(Programme of studies) 

I/S0-22 
48448 

h r- beratungscenter@aud i. de 

12.09.2022 

Praktikumsart und Zeitraum Pflichtpraktikum 07.03 .2022 bis 22.07.2022 
(Typea

nd 
dates of intemship) Freiwilliges Praktikum 23.07 .2022 bis 02.09.2022 

Einsatzbereich Serienoptimierung Inbound Ingolstadt 
(Department) 

Abwesenheiten O Tage 
(Time of absence) 

Urlaubsanspruch 2 Tage 
(Holiday allowance) 

~rn 
i. A. Michelle Braun 

Informationen zum Praktikumszeugnis von Herrn Kemal Yilmaz 

Ihre Zei chen 

Ihre Nachricht 

Unsere Org .-E inheit /Zeichen 

Hausruf +49 841 89 · 

Tele fax +49 841 89 • 

E-Mail 

Datum 

AUDI AG 

85045 Ingolstadt 

Lieferverkehr: 
Ettinger Straße 
Tor 10 

Telefon +49 84 1 89-0 
www.aud i.com 

Ehrenvors itzender des 
Aufsichtsrats: 
Cart H. Hahn 

Vorsitzender des 
Aufs ichtsrats 
N. N. 

Vorstand: 
Markus Duesmann 
Vorsitzender des Vorstands 
Dirk GroBe-loheide 
Oliver Hoffmann 
Jürgen Rittersberger 
]avier Ros Hernilndez 
Gerd Walker 
Hildegard Wortmann 

AUDI Aktiengesellschaft 
Sitz der Gesellschaft : 
Ingolstadt 
Eingetragen im 
Handelsregister des 
Amtsgerichts Ingolstadt 
unter HRB 1 

Bankverbindungen 

EUR; 

Commerzbank AG Ingolstadt 
Konto: 19 1 100 700 
BLZ; 721400 52 
SWIFT; COBADEFF721 
IBAN ; 

DE67 72 14 0052 0191 1007 00 

USO; 
J.P.Morgan AG Frankfurt/Main 
Konto ; 6161 303 695 
SWIFT; CHASDEFX 
IBAN; 
DE42 501108006161 3036 95 
U5t.· ID-Nr.; OE 811115 368 





Themenfeld: Personal Excellence & Kultur 

 

 

 

 
 
 

Studium Generale 
 
 

Die Studentin / der Student 
 

Kemal Yilmaz 
Matrikelnummer 203165 

 
hat im SoSe 2025 an der Veranstaltung 

 
Erfolgreich führen 

 
bei  

 
Detlef Eigenbrodt 

 
mit 2,5 ECTS und der  

 
erfolgreich teilgenommen. 

  
 
 

Mai 2025, Heilbronn                                  
     ________________________ 
      Stellvertretende geschäftsführende   Stempel HHN 
  Koordinatorin des Zentrums für  
  Studium und Lehre  

 

Note 1,0



Themenfeld: Personal Excellence & Kultur 

 

 

 

 
 
 

Studium Generale 
 
 

Die Studentin / der Student 

 

Kemal Yilmaz 

Matrikelnummer 203165 

 

hat im SoSe 2025 an der Veranstaltung 

 

Konflikt- und Kommunikationsmanagement 

 

bei  

 

Detlef Eigenbrodt 

 

mit 2,5 ECTS und der Note 1,0  

 

erfolgreich teilgenommen. 

  

 
 

März 2025, Heilbronn                               
     ________________________ 
      Stellvertretende geschäftsführende   Stempel HHN 
  Koordinatorin des Zentrums für  
  Studium und Lehre  



Language Certificate

This is to confirm that our student

has English language competencies in reading, listening, speaking and writing corre-

sponding to the B2 Level of the Common European Reference Framework (CERF) for 

Languages. 

Therefore, our student will have no difficulties in pursuing an Undergraduate Programme 

taught in English.

Heilbronn, 

Leonie Kontusch

Coordinator International Relations

Faculty of Business and Transport Management

                       Kemal Yilmaz

13 April 2021



Karolin Wehr
Head of Sourcing

Kemal Yilmaz

ist Mitglied unserer

Talent Community

Die Talent Community von Deloitte ist ein Bindungsprogramm, welches 

herausragende Studierende und Berufseinsteiger:innen auf ihrem Karriereweg 

begleitet und unterstützt. Die Kandidat:innen werden nach erfolgreich 

absolviertem Aufnahmeverfahren in die Community eingeladen. 

Kaja Baggen
Senior Referentin

Talent Relationship Management

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited („DTTL“), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen (zusammen die „Deloitte-Organisation“). DTTL (auch 
„Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbstständige und unabhängige Unternehmen, die sich gegenüber Dritten nicht gegenseitig 
verpflichten oder binden können. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nur für ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen und nicht für die der anderen. DTTL erbringt 
selbst keine Leistungen gegenüber Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/de/UeberUns​. 
Diese Veröffentlichung enthält ausschließlich allgemeine Informationen und weder die Deloitte GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft noch Deloitte Touche Tohmatsu Limited („DTTL“), ihr weltweites Netzwerk von 
Mitgliedsunternehmen noch deren verbundene Unternehmen (zusammen die „Deloitte Organisation“) erbringen mit dieser Veröffentlichung eine professionelle Dienstleistung. Diese Veröffentlichung ist nicht 
geeignet, um geschäftliche oder finanzielle Entscheidungen zu treffen oder Handlungen vorzunehmen. Hierzu sollten Sie sich von einem qualifizierten Berater in Bezug auf den Einzelfall beraten lassen. Es werden keine 
(ausdrücklichen oder stillschweigenden) Aussagen, Garantien oder Zusicherungen hinsichtlich der Richtigkeit oder Vollständigkeit der Informationen in dieser Veröffentlichung gemacht, und weder DTTL noch ihre 
Mitgliedsunternehmen, verbundene Unternehmen, Mitarbeiter oder Bevollmächtigten haften oder sind verantwortlich für Verluste oder Schäden jeglicher Art, die direkt oder indirekt im Zusammenhang mit Personen 
entstehen, die sich auf diese Veröffentlichung verlassen. DTTL und jede ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbstständige und unabhängige Unternehmen. 
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